MERCI

A nos membres et sympathisant-exs ainsi
qgu'a nos partenaires et aux collectivités
qui nous soutiennent et qui croient

a 1l'utilité de notre mission-

A toutes les personnes qui nous fournissent
des informationsa. qui relisent nos
documents avant leur publication ou qui
participent a8 nos conférences de presse

et événements publics- ainsi qu'a celles
qui diffusent nos observations aupres

de leurs contacts ou s'en servent dans leur
travail et leurs actions.
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L'ODAE ROMAND

L’ODAE romand a pour mission de surveiller I'application du droit des migra-
tions et de proposer une information fiable, fondée sur des cas individuels réels.
Par notre travail de veille citoyenne, d’enquétes thématiques et de sensibilisa-
tion, nous contribuons a une application des lois respectueuse de I’Etat de droit
et rendons visibles les réalités cachées vécues par un grand nombre de per-
sonnes étrangeres en Suisse. Notre action se décline en trois volets:

OBSERVER > collecter des cas d’application de la législation ou de pratiques
des autorités qui entrainent des conséquences humaines choquantes, grice a
un réseau d’'une centaine de correspondant- exs engagé - exs dans la pratique en
Suisse romande.

VERIFIER > sélectionner et analyser ces informations, les synthétiser et les faire
relire par des spécialistes avant diffusion.

INFORMER > diffuser et valoriser les informations, encourager leur utilisation
par les personnes clés du débat sur l'asile et la migration, sensibiliser le grand
public, mettre une expertise a disposition des professionnel-lexs, des associa-
tions, des écoles ou universités, etc.

Nos activités visent divers publics: journalistes, parlementaires et personnes clés
du débat politique (associations, partis, syndicats, organisations internationales),
personnel des administrations, personnes ceuvrant professionnellemment ou
bénévolement auprés de la population étrangere, étudiant. exs, universitaires
et enseignant- exs, sans oublier nos membres, et pas moins de goo personnes
abonnées a notre Newsletter.



2022 EN CHIFFRES

11l cas individuels et 35 infos breéeves publiés

sur notre site Internet et diffusés sur les réseaux
sociaux

1l rapport thématique présentant la situation des
personnes LGBTIA+ dans l'asile en Suisse romande

2 vidéos courtes présentant des témoignages de
personnes LGBTIQ+

2 numéros de PANORAMA. le nouveau journal de

1'0DAE romand

Une quinzaine d'interventions ou références

a notre travail dans les médias et une vingtaine

de reprises de nos informations par d'autres
organisations

4 articles publiés dans la revue Vivre Ensemble
(asile.ch)

3 interventions dans des établissements scolaires ou
de formation supérieure

2 participations & des conférences ou formations
adressées a des professionnel-lexs ou au grand public



POINTS FORTS 2022

DES CHANGEMENTS DANS L'EQUIPE

L’année 2022 a vu de nombreux changements au sein de I'équipe du secré-
tariat de 'ODAE romand. Au début de I'été, Aude Martenot, chargée de projet,
est devenue maman d’un petit Solal. Félicitations a tous les deux! Pendant son
congé maternité, Megane Lederrey est venue renforcer le secrétariat.

Dans le courant de 'automne, Raphaél Rey, coordinateur, a quitté ses fonc-
tions pour rejoindre le CSP Geneve (sans toutefois abandonner 'ODAE romand,
puisqu’il est devenu membre du comité). Nous souhaitons bon vent et bonne
chance a Raphaél pour la suite de sa carriére!

Le poste de coordination a été partagé entre Megane et Elisa Turtschi. Formée
en sciences politiques, Elisa s’est spécialisée dans le droit d’asile a travers ses
expériences dans la défense juridique des personnes et un travail d’information
et de plaidoyer en Suisse et en Gréce. Megane est anthropologue et spécialiste
en droit des personnes étrangéres (LEI, ALCP). De la défense juridique a I'accueil
en hébergement d'urgence, elle a accompagné les personnes migrantes sur le
terrain. Leur arrivée nous a permis de consolider les activités de 'ODAE romand
et de renforcer la visibilité de l'association. Bienvenue 2 elles!

PANORAMA- LE JOURNAL SUR LE DROIT
DES ETRANGER-EREXS

Partant du constat qu’il n’existait pas en Suisse de publication francophone
apportant un éclairage sur le droit de la migration hors asile, ’ODAE romand
avait lancé en 2021 un journal comblant ce manque. Chaque numéro contient



Rétrospective
2(_)20'2022

accordéed

reculons

Femmes*

migrantes
victimes
de violences

un dossier thématique, des analyses, des cas d’applications du droit et des
témoignages, principalement sur des questions liées a I'application de la Loi
sur les étrangers et I'intégration (LEI) et de I'accord sur la libre circulation des
personnes (ALCP).

Paru en septembre 2022, le troisieme numéro de Panorama a proposé un
rapport d’observation de 'application du droit d’asile et des étranger-érexs
sur les trois derniéres années (2020-2022). Le quatriéme numéro est arrivé en
décembre. Il a abordé les enjeux de la protection du droit de séjour en Suisse
pour les personnes migrantes victimes de violences conjugales ou de traite des
étres humains.

PLAIDE

En mars 2021, ’ODAE romand avait lancé la plateforme intercantonale des
spécialistes en droit des étranger- érexs (PLAIDE). Sur le modele de la COPERA
pour l'asile, la PLAIDE réunit des spécialistes des cantons romands pour un
échange sur l'actualité de la mise en ceuvre du droit des étranger-érexs et de
I’ALCP, les nouvelles jurisprudences et problématiques rencontrées sur le terrain
de la défense juridique.

Deux séances ont eu lieu en mai et en septembre 2022, réunissant une qua-
rantaine de professionnel-lexs i chaque rencontre.

Panorama n°3 et n°4 publiés en 2022



RAPPORT THEMATIQUE &ASILE LGBTIQ+:
LA SITUATION DES PERSONNES LGBTIA+ DANS
LE DOMAINE DE L'ASILEM»

En novembre 2022, ’ODAE romand a présenté un nouveau rapport s'intéres-
sant a 'accés au droit d’asile pour les personnes LGBTIQ+ en Suisse romande,
ainsi qu’a leurs conditions de vie. Au travers de témoignages, de cas juridiques et

Aa d’expertises, 'ODAE romand a dressé le constat d’'une politique d’asile qui peine
Rapport publié en novembre 2022 a proposer un cadre adéquat lors des auditions et ’'absence de reconnaissance
systématique du statut de réfugié - ex, lorsque l'orientation sexuelle, I'identité ou
'expression de genre, ou encore les caractéristiques sexuelles sont criminalisées
dans le pays d’origine. A l'inverse, les injonctions a la discrétion, pour lesquelles
la Suisse a déja été condamnée par la CourEDH, se poursuivent.

Autre point relevé dans le rapport: la méconnaissance et le manque de for-
mation des professionnel-lexs. L'absence de chiffres et de recherches permet-
tant de quantifier et visibiliser les discriminations et les violences vécues est
également pointée du doigt.

Des associations ont rédigé des recommandations 2 destination du monde
politique sur la base des constats de ce rapport. Le rapport a été accompagné de
vidéos présentant des témoignages (a retrouver sur notre site).




RESEAU ET IMPACTS

Tout au long de I'année, I'équipe du secrétariat de 'ODAE romand a participé a
diverses séances de réseaux ainsi qu’a des formations, colloques et tables rondes. Ce
sont autant d’'occasions pour relever des tendances et identifier des cas méritant de
faire 'objet de publication.

En mai, dans le cadre du festival Black Movie, nous avons participé a une discus-
sion au cycle d'orientation de Budé (GE) autour du film «Mediterranea, de Jonas
Carpignano. L'ODAE romand a également donné deux formations sur les permis
de séjour, al'intention des interprétes communautaires de la Croix-Rouge (GE) et du
personnel auxiliaire du secteur intégration de la ville d’Yverdon-les-Bains.

En octobre, 'ODAE romand a participé aux dixiemes journées des doctorant-es
du Centre de droit des migrations (CDM), en tant qu'expert. Au mois de novembre,
nous avons animé un atelier Migr'asile lors d’une formation en milieu scolaire, 2
I'Ecole de culture générale (ECG) Nicolas Bouvier (GE).

En 2022, il y a eu une quinzaine d’interventions ou références a notre travail dans
les médias. Elles reprenaient les derniers numéros de notre journal Panorama, d’an-
ciennes publications, ou encore notre dernier rapport thématique Asile LGBTIQ+.
Sur ce sujet, une interview de notre coordinatrice est parue dans le journal 12h 45 de
1a RTS du 15 novembre 2022.



STRUCTURE ASSOCIATIVE

SECRETARIAT

Le secrétariat se charge de la vie courante de l'association et de la produc-
tion du contenu du travail de 'ODAE romand. Jusqu'en octobre, la coordina-
tion (80 %) a été assurée par Raphaél Rey et la charge de projet (50 %) par Aude
Martenot, remplacée durant son congé maternité par Megane Lederrey.

Dés le mois de novembre, la gestion de I'association a été remaniée:
Gestion du péle «Droit des étranger-erexs>» a 40 %: Megane Lederrey
Gestion du péle «Acces aux droits et précarité» a 50%: Aude Martenot
Gestion du péle «Asile» a 40%: Elisa Turtschi

BENEVOLES

Une centaine de correspondant- exs de toute la Suisse romande nous signalent
et nous transmettent des situations individuelles. Des expert-exs du droit des
migrations relisent nos fiches avant leur publication, garantissant leur pertinence
d’un point de vue juridique. Le travail du secrétariat serait bien difficile sans leur
appui continu et nous les en remercions chaleureusement!

MEMBRES ET SOUTIENS

395 personnes et 44 organisations ont soutenu 'ODAE romand en 2022.
Principales sources de financement de 'association, ces contributions issues de
la société civile sont encourageantes, mais aussi une condition indispensable a
la poursuite de notre travail d'observation en toute indépendance. Le soutien



d’organisations partenaires démontre la complémentarité de nos actions et met
en évidence 'utilité de notre travail.

COMITE

Issus de différents cantons romands et ceuvrant dans le domaine du droit
d’asile et des étranger- érexs, les membres (bénévoles) du comité ont pour mis-
sion d’assurer la gestion stratégique et financiére de l'association. Ils et elles
soutiennent également '’équipe du secrétariat et font office de relais dans leurs
cantons respectifs. En 2022, le Comité était composé de:

Aldo Brina (jusqu’en octobre) puis Raphaél Rey (dés novembre) et Marie-Claire Kunz
(suppléante) — collaborateur - icexs et juristes au secteur «réfugiés» au Centre social

protestant (CSP) Geneéve
Julian Favre — collaborateur de la Fraternité du Centre social protestant (CSP) Vaud

Pierluigi Fedele (jusqu'en aofit 2022) — directeur de ’Association jurassienne d’accueil
des migrants (AJAM)

Magalie Gafner — juriste et sociologue au Centre social protestant (CSP) Vaud

Inge Hoffmann, présidente — enseignante d’allemand et vice-présidente de I'Université

populaire du Canton de Genéve

Madeline Heiniger — présidente du Centre Suisses-Immigrés Valais (CSI)

Eva Kiss — collaboratrice du Centre de contact Suisses-Immigrés (CCSI) de Geneve
Nicola Lazazzera — juriste au Centre de contact Suisses-Immigrés (CCSI) de Fribourg

Fanny Matthey — juriste, spécialiste du droit d’asile, chargée d’enseignement

a I'Université de Neuchitel

Meélissa Llorens — enseignante et ancienne coordinatrice de 'ODAE romand
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RAPPORT e RECETTESS

FINANCIER

CHARGES ET RESULTAT

En 2022, les charges ont été légérement
moins importantes que prévu, notamment
parce que les publications ont été un peu
moins nombreuses qu'escompté. L'essentiel
de nos charges a été dévolu a notre activité
quotidienne de documentation et d’'informa-
tion, ainsi qu’a la réalisation de nos différents
projets thématiques.

Dans l'ensemble, I'exercice comptable a pu
étre bouclé sur un léger déficit de 3672.60 CHF.

Les cotisations et dons émanant d’individus et d’organisations (associations,
partis, églises, fondations, etc.) ont été légérement moindre que I'année précé-
dente, atteignant 57060 CHF (contre 59196.60 CHF pour 2021). Nous gardons
notre objectif de viser une augmentation des contributions individuelles par
année. En ce qui concerne les contributions extérieures nous avons recu des
subventions publiques pour un montant de 8ooo CHF, davantage que pour
l'exercice 2021. Les villes et communes suivantes ont soutenu I’ODAE romand
en 2022: Carouge, Grand-Saconnex et Plan-les-Ouates. Pour rappel, les res-
sources nécessaires a la réalisation de notre projet spécifique Asile LGBTIQ+
avaient été constituées en 2021. Nous avions obtenu plus de 60 ooo CHF, entre
soutiens publics (BIE Geneve, BPEV Genéve, Agenda 21— Ville de Genéve, COSM
Neuchétel et Ville de Lausanne) et fondations privées.

A toutes celles et ceux qui ont rendu possible la poursuite de notre mission
en 2022, nous exprimons ici notre profonde gratitude.

BILAN AU 31.12.2022

ACTIFS PASSIFS
Caisse 31.10 | Passifs transitoires 4034.15
Compte courant 72850.31 | Charges sociales a payer 13083.55
Compte épargne 0.00 | Fonds projet asile LGBTI+ 5400.00
Actifs transitoires 8723.05 | Fonds projet regr. fam /mariage 3000.00
Matériel informatique 0.00 | Fonds projet acces aux soins 5000.00
Capital propre 54759.36
Résultat de l'exercice -3672.60
TOTAL ACTIFS 81604.46 | TOTAL PASSIFS 81604.46
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BUDGET ET COMPTES 2022

CHARGES Budget 2022 Comptes 2022
Charges personnel 132240.00 133001.65
Frais de fonctionnement 8600.00 10787.21
Publications 18500.00 10887.85
Informatique 14100.00 10444.85
TOTAL CHARGES 176440.00 166759.61
PRODUITS Budget 2022 Comptes 2022
Organisations 18000.00 17430.00
Individus 50000.00 39630.00
Collectivités publiques 8000.00 9000.00
Fondations privées 40000.00 25000.00
Subventions pour projets 52000.00 13300.00
5;2::\:2;?12’;: Sscolaires, remboursement assurances, etc.) 470000 474000
TOTAL PRODUITS 172700.00 109100.00
Résultat avant variation des fonds -3740.00 -57 659.61
Attribution aux fonds -52000.00 -13300.00
Utilisation des fonds 57 000.00 67287.01
RESULTAT NET DE L’EXERCICE 1260.00 -3672.60

Les comptes détaillés sont disponibles sur demande
(info@odae-romand.ch ou 076 410 57 30)




Faites un don avec
TWINT!
@ Scannez le code OR avec

Fapp TWINT

Confirmez le montant et
e don

PLUS D'INFOS SUR
Www.o0dae-romand-.ch

Observatoire romand du droit d’asile et des étrangers

(ODAE romand)

Case postale 270 | 1211 Genéve 8 | 076 410 57 30
odae-romand.ch | info@odae-romand.ch

Geneve, avril 2023

Pour participer a notre effort, vous pouvez...

> nous signaler des situations problématiques
> visiter et faire visiter notre site
> vous inscrire a notre newsletter et la diffuser
> nous solliciter pour des formations ou des interventions
> pensez a nous lors de legs ou successions
> devenir membre et/ou faire un don ponctuel
ou un versement mensuel au
IBAN CH46 0900 0000 1074 7881 0

MERCI

Aux bénévoles qui nous ont soutenus

et nous soutiennent dans notre mission
Au syndicat SIT qui met a notre
disposition un locala une infrastructure
et 1'amitié de ses collaboratrices

et collaborateurs

A la Fraternité et au CSP Vauda qui
accueillent les séances du Comité

A 1l'association Vivre Ensemble. qui
publie régulierement nos informations



